MUNICIPIO DE

CAPITAL POLONESA DOS BRASILEIROS
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CEP 99.835-000 - AUREA - RS

PROJETO DE LEI N° 058/2024, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

EXTINGUE CARGO DE PROVIMENTO EM
comss@o, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO JORGE SLUSSAREK, Prefeito Municipal de Aurea, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, faco saber, em cumprimento
ao disposto na Lei Organica em vigor no Municipio, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto no Quadro dos Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas da administracdo centralizada do Poder Executivo Municipal, de que
trata o artigo 19 da Lei Municipal n°® 1.741/2014, a qual dispde sobre o quadro de
cargos e funcoes publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, € da outras prividéncias, o Cargo de Provimento em Comissao e/ou
Funcédo Gratificada de Coordenador dos Programas Especiais — CC-06/FG-06, o
qual havia sido criado pela Lei Municipal n° 1.886/2017, de 28 de Marco de 2017.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias e consignadas no Or¢camento Municipal.

Art. 3° - Revogam-se as eventuais disposi¢oes em contrario, em especi‘al a
Lei Municipal n°® 1.886/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aurea, RS, aos trés dias do meés de
Dezembro de dois mil e vinte e quatro

efeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 058/2024

MENSAGEM DEENCAMINHAMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Senhores Vereadores,

Objetiva o presente Projeto de Lei possibilitar ao Municipio promover a
extincdo de 01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador dos
Programas Especiais - CC-06/FG-06, com atuacao junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

O Relatério de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul, relativo as Contas Anuais de 2023 - PROCESSO N° 000062-0200/23-5,
apontou que o nivel de escolaridade exigido para provimento do Cargo em Comissao
de Coordenador dos Programas Especiais (Ensino Fundamental Incompleto) seria
incompativel com as funcoes afetas ao referido Cargo.

Como sugestdo para sanar a inconformidade, o TCE /RS apontou a
necessidade de adequar a referida exigéncia de escolaridade, conforme segue:

e 13.1.1 Descumprimento de Decisdo desta Corte de Contas -
Irregularidades nos Requisitos Minimos de Escolaridade

Encaminhar projeto de lei visando a alteracdo da escolaridade exigida
para o cargo comissionado de coordenador dos programas especiais junto a
Secretaria da Assisténcia Social, adequando-a & complexidade das atividades.

Neste momento, considerando que o referido Cargo, a época, em 2017,
haviado sido criado sob a responsabilidade deste Gestor Municipal, se opta por
propor a extin¢do do mesmo, dando liberdade para que a proxima Administracao
Municipal proponha a adequagao da estrutura administrativa da melhor maneira
que entender pertinente para a implementacao de seus projetos e programas a
serem desenvolvidos a partir do exercicio de 2025.

Diante do exposto, solicitamos a analise do presente pleito pelos Nobres
Vereadores, esperando que o mesmo tenha acolhida junto a esta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

prefeito Municipal
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